
Junior QA Engineer 

Do you want to join a growing team of top professionals who invest time and effort into 
teaching, career growth, and cultivating employees into the next generation of IT 
experts? You've come to the right place. Span is a Croatian IT company with a global 
reach specializing in high-quality information systems design and management 
services, as well as tech support for customers and enterprises. We're constantly 
improving, advancing, and adopting new trends, new skills, and new expertise, giving our 
employees virtually endless opportunities for professional development.  

 

About the Role: 
Are you a recent graduate or a student looking to break into the world of software 
testing? We're looking for a Junior QA Engineer to join our team! No prior work 
experience is required—just a keen eye for detail, a problem-solving mindset, and a 
passion for technology. You’ll learn from experienced professionals, gain hands-on 
experience in both manual and automated testing, and contribute to ensuring our 
software works flawlessly. 

What You’ll Do: 

• Learn and apply software testing fundamentals 

• Create test plans and test scenarios 

• Perform manual testing of web and mobile applications 

• Report and track bugs in collaboration with developers 

• Work on API testing and database validation 

• Communicate daily with the team to understand project requirements 

• Prepare test documentation 

We’d Love to See: 

• A strong interest in software testing and quality assurance 

• Basic understanding of web technologies (HTML, CSS, REST APIs) 

• Familiarity with any programming language (e.g., Python, Java, JavaScript) is a 
plus 

• Eagerness to learn new tools and methodologies 

• Good problem-solving and analytical skills 

• A team-oriented mindset and strong communication skills 



• Good English (written and spoken) 

Skills that will bring you extra points: 

• Experience with any testing tool (e.g., Postman, JMeter, Cypress) 

• Basic knowledge of SQL for database queries 

• Familiarity with Agile methodologies and tools like Jira or Azure DevOps 

This is a great opportunity to kickstart your career in QA and grow into a skilled 
software tester with hands-on experience and mentorship. If you’re excited to learn and 
contribute to real projects, we’d love to hear from you! 

Apply now and let’s build quality software together!         

 

  



Junior QA Inženjer 

Želiš li se pridružiti rastućem timu vrhunskih profesionalaca koji ulažu vrijeme i trud u 
mentorstvo, razvoj karijere i oblikovanje zaposlenika u novu generaciju IT stručnjaka? Na 
pravom si mjestu. 

Span je hrvatska IT tvrtka s globalnim dosegom, specijalizirana za dizajn i upravljanje 
visokokvalitetnim informacijskim sustavima te pružanje tehničke podrške korisnicima i 
poduzećima. Neprestano se razvijamo, napredujemo i usvajamo nove trendove, vještine 
i stručna znanja, pružajući svojim zaposlenicima velike mogućnosti za profesionalni 
razvoj. 

 

O poziciji: 
Jesi li student ili nedavni diplomant koji želi započeti karijeru u testiranju softvera? 
Tražimo Junior QA inženjera koji će se pridružiti našem timu! Nije potrebno prethodno 
radno iskustvo—dovoljni su oko za detalje, analitički um i strast prema tehnologiji. Učit 
ćeš od iskusnih profesionalaca, steći praktično iskustvo u ručnom i automatiziranom 
testiranju te pomoći osigurati da naš softver radi besprijekorno. 

Što ćeš raditi? 

• Učiti i primjenjivati osnove testiranja softvera 

• Izrada testnih planova i scenarija 

• Izvoditi ručno testiranje web i mobilnih aplikacija 

• Prijavljivati i pratiti greške u suradnji s developerima 

• Raditi na API testiranju i provjeri baza podataka 

• Svakodnevno komunicirati s timom kako bi razumio/la projektne zahtjeve 

• Priprema testne dokumentacije 

Što bismo voljeli vidjeti kod tebe? 

• Snažan interes za testiranje softvera i osiguranje kvalitete 

• Osnovno razumijevanje web tehnologija (HTML, CSS, REST API) 

• Poželjno je poznavanje bilo kojeg programskog jezika (npr. Python, Java, 
JavaScript) 

• Spremnost za učenje novih alata i metodologija 

• Dobre analitičke i problemske vještine 

• Timski duh i dobre komunikacijske vještine 



• Dobro poznavanje engleskog jezika (u govoru i pismu) 

Dodatne vještine koje su plus: 

• Iskustvo s bilo kojim alatom za testiranje (npr. Postman, JMeter, Cypress) 

• Osnovno poznavanje SQL-a za rad s bazama podataka 

• Poznavanje agilnih metodologija i alata poput Jira ili Azure DevOps 

 

Ovo je izvrsna prilika za početak karijere u QA-u i razvoj u vještog testera kroz praktično 
iskustvo i mentorstvo. Ako si spreman/na učiti i sudjelovati u stvarnim projektima, javi 
nam se! 

Prijavi se sada i zajedno gradimo kvalitetan softver!         

 


