Study4Career

Razvoj cjelovite podrike ranom razvoju karijera
studenata Fakulteta organizacije i informatike

Kako bi studentima omogudili da povezu teorijsko znanje steceno na nastavi s
prakticnim znanjima,

Fakultet organizacije i informatike (FOI) Sveucilista v Zagrebu uvodi

Modele ucenja kroz rad

na preddiplomskim i diplomskim studijima

Modelima ucenja kroz rad* (eng. work-based learning - WBL) Zeli se omoguciti
studentima da:

Povezu znanja stecena tokom obrazovanja s
poslovnim procesima u realnom radnom okruzenju

Shvate sto sve ukljucuju poslovi i radno okruzenje
kako bi mogli donijeti bolji karijerni odabir

Razviju opée radne navike i spremnost
Za posao

* Modeli ucenja kroz rad ukljucuju pristup kroz koji studenti koriste znanja stecena u
toku obrazovnog procesa za rad na realnim projekfima i u suradnji s poslodavcima
cime unaprjeduju znanja i vjestine za buduci karijerni razvoj
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Sadrzaj materijala iskljuciva je odgovornost Fakulteta organizacije i informatike.



Za studente

Sto dobivas kroz WBL?
O Priliku da radis na projektu poslodavca i iskusis realni radni proces u sklopu
redovne nastave
O Mogucnost da vidi§ kako povezati znanja koja si stekao za vrijeme studija sa
zahtjevima trzista rada

O Procijenis vlastiti interes za daljnji karijerni razvoj u odredenom podrucju

Sto se ocekuje od studenta?

Komuniciraj s mentorom/poslodavcem na dogovoren nacin (oblik i vrijeme
komunikacije)
Pravovremeno izvrsavaj dobivene projekine, seminarske ili druge zadatke

Sudjeluj na radionicama/predavanjima koje organizira poslodavac za prijenos

znanja
Prezentiraj zavrSne rezultate na strukturiran nacin

Prema CPSRK:

O Pruzi povratne informacije o zadovoljstvu sudjelovanjem u WBL-u i davanjem
savjeta za poboljSanje

O Na pocetku i kraju sudjelovanja ispuni obrasce za izvjestavanje o sudionicima

SAVJETI!

® Upoznajse s mogucénostima kolegija na kojem se
provodi WBL i konceptom ucenja kroz rad

® Informiraj se o poduzecu s kojim se provodi WBL

’ ® Dobro planirgj vrijeme i opseg izvrsavanja zadataka
® Komunikaciju s poslodavcem koristi za dobivanje
konkretnih odgovora

® Ostvari kontakte i poznanstva s poslovnim sekforom




Za poslodavce

Sto poslodavac dobiva kroz WBL?

O Priliku da kroz povezivanje s Fakultetom dode do novih ideja i riesenja za
predlozene zadatke

O Moguénost ranog identificiranja buducih zaposlenika
O Utjecaj na obrazovni proces i prijenos znanja potrebnih za frziste rada

Sto se o¢ekuje od poslodavca?

O Sudjelovanje u definiranju projektnih, seminarskih ili drugih zadataka u kojima
¢e sudjelovati studenti, u dogovoru s predmetnim nastavnikom

O Menftoriranje studenata fokom semestra u kojem se provodi WBL, sukladno
definiranom zadatku i prema mogucnostima. Oblik mentoriranja dogovara se s
predmetnim nastavnikom, a moze ukljucivati radionice, predavanja,
upoznavanje studenata s realnom radnom okolinom u poduzecu...

O Sudjelovanje u pruzanju povratnih informacija/ocjenjivanju konacnih rezultata
studenata u okviru WBL-a

Napomenal! Prijedlog aktivnosti nije iskljucujudi, te je u dogovoru s nastavnikom moguce
ukljuciti dodatne. Konkretne aktivnosti i angazman poslodavca u okviru pojedinog predmeta
dogovaragju se pocetkom semestra u kojem e se provoditi WBL-a, izmmedu predstavnika
poslodavaca i predmetnih nastavnika, te uz podrsku Centra za podrsku studentima i razvoj
karijera (CPSRK FOI).

SAVJETI!

@ Upoznaijte studente sa strukturom poduzeca, zaposlenih i
radnih mjesta

® Definirajte termine savjetovanja i nacine komunikacije sa
studentima (npr. mail, alati za vodenje projekta (Trello,
Asanal))

® Pomozite studentima u pripremi za poslovni svijet kroz
davanje povratnih informacija o projektnim, seminarskim ili
drugim zadacima, dogovorenim s predmetnim nastavnikom

® Aktivnosti WBL-a mogu se provoditi na Fakultetu, u
prostorijama poslodavca i online. Pozeljino je, kada prilike to
dopustaju, da se dio aktivnosti provede u prostorijama
poslodavca
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Razvoj cjelovite podrike ranom razvoju karijera
studenata Fakulteta organizacije i informatike

Kontakt:

Voditeljica projekta:

doc. dr. sc. Katarina Pazur Aniéié¢
kpazur@foi.hr
099/339-0714

Koordinatorica projektnih akfivnosti:

Amalija Koren Cavaleiro, univ.spec.pol.
akoren@foi.hr
099/339-0805

Korisnik projekta:

Centar za podrsku studentima i razvoj karijera (CPSRK)
cpsrk.foi.hr

cpsrk@foi.unizg.hr

042/390-814

Za vise informacija o projektu Study4Career posjetite web stranicu cpsrk.foi.hr/study4career
Za vise informacija o EU fondovima posjetite stranicu Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije www.strukturnifondovi.hr

Napomena:
Prikupliene povratne informacije studenata i poslodavaca o iskustvu provedbe
modela ucenja kroz rad, audio/video materijali te fotografije/ispis sadrzaja
ekrana (print screen) sa zajednickin (online) sastanaka koristit e se iskljucivo za
izviestavanje o provedbenim cktivnostima te s ciliem promocije i povecanja
vidljivosti projektnih aktivnosti, a svi osobni podaci pohraniti ¢e se i Cuvati u skladu
s Opc¢om uredbom o zastiti podataka (GDPR).
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Sadrzaj materijala iskljuciva je odgovornost Fakulteta organizacije i informatike.



