Study4Career

Razvoj cjelovite podrike ranom razvoju karijera
studenata Fakulteta organizacije i informatike

Studentska praksa vazan je dio obrazovnog procesa kojim studenti povezuju i
primjenjuju znanja stecena tokom obrazovanja s novim znanjima usvojenima u
poduzedu.

Fakultet organizacije i informatike (FOI) Sveucilista u Zagrebu predstavlja

Vodic za mentoriranje studenata FOI-ja
na strucnoj praksi

namijenjen mentorima na preddiplomskim i diplomskim studijima.

$to je struéna praksa i sto ukljuéuje?

Zasto primiti FOI-jevcai ili FOI-jevku na praksu?

Trebam li se posebno spremati za studente?
Sto se od mene ocekuje?
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Sto je struéna praksa

i sto ukljucuje?

Stru€na praksa sastavni je dio nastave za studente preddiplomskog i diplomskih
studija Fakulteta organizacije i informatike.

Kroz stru¢nu praksu zZeli se studentima omogucditi da upotpune teorijska znanja
steCena na FOI-ju s praktficnim vjestinama, da iskoriste iskustvo steceno u struci u

pripremi zavrsnog/diplomskog rada te da krenu razvijati osjecaj profesionalne
odgovornosti i radne etike koja ¢e im omoguciti kvalitetnije ukljuCivanje u daljnji
profesionalni rad.

Zadaci dodijelieni na strucnoj praksi trebaju biti vezani uz podrudje studiranja, a
trajanje strucne prakse odreduje se nastavnim planom i programom za pojedini
studij i fo na sliededi nacin:

® Diplomski studiji informatike i Ekonomike poduzetnistva
160 sati (20 radnih dana)

@ Strucni studij Primjena informacijske tehnologije u poslovanju
120 sati (15 radnih dana)

® Pilot stru¢ne prakse na preddiplomskim studijima
5 do 7 radnih dana u toku semestra




Zasto primiti FOIl-jevca
ili FOI-jevku na praksu?

Prije svega, dobivate mladu osobu zZeljnu znanja kojoj mozete pomodi u

oblikovaniju daljnjih Zivotnih odabira i koraka.

Provedba strucne prakse studenata FOI-ja omogucuje vam da:

Dobijete nove ideje iriesenja za predlozene zadatke

Ostvarite izravni kontakt s potencijalnim buducim zaposlenicima

Osigurate nove kompetencije studentima, a koje odgovaraju potrebama vaseg
poduzeca

Na prakticni nacin uvedete nove zaposlenike u strukturu i rad poduzeca

UtjeCete na podizanje kvalitete obrazovanja kroz integraciju potreba frzista rada
U obrazovanje

Podignete reputaciju viastitog poduzeca kao pozelinog poslodavca za buduce
studente




Trebam li se posebno
spremati za studente?
Sto se od mene ocekuje?

Kako bi provedba strucne prakse bila ¢im bolje iskustvo za vas kao poslodavca i
studenta savjetujemo vam da napravite sliedece:

® Upoznate studente s Vasim poduzecem (struktura, zaposlenici, radna mjesta...)

® Objasnite ocekivanja koja od njih imate i nacin medusobne komunikacije — komunik-

acija omogucuje da se pripremite za potencijalna pitanja, pripremite materijale i
isplanirate vrijeme za rad sa studentom

® Pripremite radnu okolinu za dolazak studenta — obavijestite kolege, pripremite radni
stol i stolicu, predstavite studenta po dolasku u poduzece kolegama...

® Pomognete studentima da stvore radne navike i pripreme se za poslovni svijet te
pronadu podrucje od profesionalnog interesa

® Prije primanja studenta na praksu definirate poslove i aktivnosti koje ocekujete da
student napravi, ovisno o tome primate li studenta preddiplomske* ili diplomske razine

*strucna praksa na preddiplomskoj razini provodi se u obliku fzv. job shadowinga te se prilikom boravka u
poduzedu student upoznaje s radnom okolinom i samostalno radi na temi zavrsnog rada uz povremene
konzultacije sa struénjacima u poduzecu. Ne ocekuje se priprema i zadavanje zadataka od strane
poslodavaca vec savjetovanje o materijalima i resursima koje moze koristiti u izradi svog rada.

Preddiplomska razina Diplomska razina PITUP

Aktivno mentoriranje studenata [ ] ()
Poch’ u prirjjjehi i upotpunjavaniju teorijskih ° °
znanja praktiénim

Priprema, zadavanje i pregled odradenih zadataka [ ] ()
Davanje informacija o odredenim zadacima i

usmjeravanje na poboljfanje [ ] [}
Pomo¢ u upoznavanju radne okoline i radnih mjesta ® [} °
Savjefovanije u koristenju literature ) () ®

(npr. za zavrini ili diplomski rad)

Ocekivanja od poslodavaca u provedbi stru¢ne prakse
na preddiplomskoj i diplomskoj razini

U poduzecu sam svaki dan obavljala drugi posao i postepeno sam se upoznala s radom cijelog
poduzeca. Svaki od zaposlenika mi je pokazao i objasnio §to su njegova zaduZenja te sam tako znala
kome se obratiti ukoliko bi se susrela s nekim problemom prilikom obavljanja zadataka. U sklopu praske
omoguceno mi je da primijenim svoje znanje, ali da uz to steknem puno novog znanja i iskustva koje ce
mi u buduc¢nosti mnogo znaditi...

29

Za vrijeme provodenja strucne prakse imala sam priliku prepoznati i razlikovati razlicita radna mjesta i
zanimanja, no jos vaznije, spoznala sam nova radna mjesta o kojima nisam razmisljala do sad, a nuzna
su za rad poduzeca.

studentica D.§

studentica E. |



Kako mentorirati
studente?

Jeste li i sami sudjelovali u stru¢noj praksi?

Ako jeste, znate Sto Vam je nedostajalo, a ako niste, zamislite kakvo biste iskustvo
voljeli dobiti. Budite pristupacni, ali konfrolirajte proces na nacin da i Vi kao
mentor i stfudent budete zadovoljni dobivenim.

Studenti koji su do sada sudjelovali naglasili su neke aspekte koje su smatrali
vaznima za iskustvo:

29

...na struénoj praksi sam imao priliku raditi u timu s veéim brojem ljudi pa je bila bitna dobra suradnja
izmedu clanova tima. Kako bi suradnja bila sto bolja i kako bi se projekt odvijao bez konflikata
koristio sam nekoliko alata za $to bolju kolaboraciju u timu..."

29

...svidjeli su mi se i neki novi interaktivni alati i servisi koje sam naucio koristiti i sigurno ¢e mi koristiti u
dalinjem obrazovanju i razvoju... najbitnije sto mi je praksa omogudila jest susret s realnim situacija-
ma, pitanjima i problemima gdje sam zakljucio da se svaki dan moram unaprjedivati iimati
pripremliene odgovore..."

a Savjet iz iskustva:

® Mentor/buddy iz poduzeca kojem se student moze obratiti kad naide na
poteskoce/probleme u riesavanju zadataka ¢ini struénu praksu lak§om i jednostavnijom
i za poduzece i za studenta jer on:

student K.Z.

student 8.

o Vodii prati studenta u obavljanju danih stru¢nih zadataka
o Vodi evidenciju o odradenim zadacima te evaluira studentov rad

29

...zahvalna sam sto sam imala priliku dobiti upute te odredene zadatke koje sam rieSavala uz pomoé
prethodno dobivenih uputa. U slucaju da mi neki zadatak ne bi bio jasan ili ga ne bi znala samostalno
izvriiti, bez straha sam se mogla obratitimentoru ili nekom drugom od kolega koji su uvijek bili
,kolegijalno" raspoloZeni i spremni pomodi...

studentica P.§.
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Kontakt:

Voditeljica projekta:

doc. dr. sc. Katarina Pazur Ani¢ié
kpazur@foi.hr
099/339-0714

Koordinatorica projektnih aktivnosti:

Amalija Koren Cavaleiro, univ.spec.pol.
akoren@foi.hr
099/339-0805

Korisnik projekta:

Centar za podrsku studentima i razvoj karijera (CPSRK)
cpsrk.foi.hr

cpsrk@foi.unizg.hr

042/390-814

Za vise informacija o projektu Study4Career posjetite web stranicu cpsrk.foi.hr/study4career
Za vise informacija o EU fondovima posjetite stranicu Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije www.strukturnifondovi.hr

Napomena:
Prikupliene povratne informacije studenata i poslodavaca o provedenoj strucnoj
praksi, audio/video materijali te fotografije/ispis sadrzaja ekrana (print screen) sa
zajednickih (online) sastanaka koristit Ce se iskljuCivo za izvjeStavanje o
provedbenim aktivnostima te s ciliem promocije i povecanja vidljivosti projektnih
aktivnosti, a svi osobni podaci pohraniti ¢e se i Cuvati u skladu s Opcom uredbom
o zastiti podataka (GDPR).
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Sadrzaj materijala iskljuciva je odgovornost Fakulteta organizacije i informatike.




